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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2015

A ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO - ASSEMAE,
inscrita no CNPJ/MF sob n2 20.057.071/0001-38, com sede no Setor de Autarquias Sul,
Quadra 05, Bloco F, 29 andar, Brasilia-DF, neste ato representado pelo Presidente da
ASSEMAE Nacional, APARECIDO HOJAIJ, no uso de suas atribui¢cdes legais, em decorréncia
da execucdo do Convénio n° 816987/2015, celebrado entre a Fundag¢do Nacional de Saude -
FUNASA e a Associacdo Nacional dos Servigos Municipais de Saneamento - ASSEMAE torna
publico que realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins de Contratacao de
pessoa fisica para execu¢do do convénio, conforme art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, Decreto 6.170/2007, e suas altera¢des e a Portaria Interministerial CGU/MF/MP
507/2011.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente edital é a contratagdo temporaria de dois (02) Coordenadores, dois
(02) Revisores e um (01) Apoio Administrativo para atuar no Convénio n°: 816987/2015.
(quadro 09), com lotacdo em Brasilia/DF.

2. DAS INSCRICf)ES E REQUISITOS

2.1 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condic¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento de
qgualquer natureza.

2.2 As inscricOes realizar-se-do de segunda a sexta-feira, das 14h00 as 17h00, entre os dias
30 de outubro de 2015 a 13 de novembro de 2015, em dias Uteis, na Sede da Assemae,
localizada na SAS, Quadra 05, Bloco F, 22 Andar — Brasilia/DF, estando o modelo de
formulario de inscri¢do disponibilizado no sitio da Assemae: www.assemae.org.br no ANEXO
V.

2.3 No ato da inscricdo o candidato devera comparecer no local determinado no item 2.2,
preencher o requerimento com os dados solicitados e entregar obrigatoriamente os
documentos exigidos pela funcdo pleiteada, os quais seguem listados abaixo, ndo sendo
aceitos, sob hipdtese alguma, documentos ofertados apds a inscrigdo:

2.3.1 O candidato a fun¢do de Apoio Administrativo deverd apresentar:

a) Cépia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e/ou formacgdo universitaria em
qualquer area e/ou pds-graduagdo em qualquer area;

b) Cépia da Cédula de Identidade;

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Copia de comprovantes de experiéncia profissional, conforme clausulas 3.5.e 3.6. abaixo;
e) Curriculum Vitae atualizado, preenchido conforme modelo no ANEXO VI disponibilizado
no sitio da Assemae: www.assemae.org.br

2.3.2 O candidato a funcdo de Revisor 1 ou Revisor 2 devera apresentar:

a) Coépia do Diploma de Graduacdo ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior nas areas
de Administracao, Direito ou Engenharia Civil;

b) Copia da Cédula de Identidade;
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c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cépia de comprovantes de experiéncia profissional, conforme clausulas 3.5.e 3.6. abaixo;
e) Curriculum Vitae atualizado, preenchido conforme modelo no ANEXO VI disponibilizado
no sitio da Assemae: www.assemae.org.br.

2.3.3 O candidato a fungdo de Coordenador 1 ou Coordenador 2 devera apresentar:

a) Cépia do Diploma de Graduagdo ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior nas areas
de Comunicagao Social ou Administracao Publica;

b) Cépia da Cédula de Identidade;

c) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) d) Cépia de comprovantes de experiéncia profissional, conforme cldusulas 3.5.e 3.6.
abaixo;

e) Curriculum Vitae atualizado, preenchido conforme modelo no ANEXO VI disponibilizado
no sitio da Assemae: www.assemae.org.br.

2.4 O candidato também devera atender os seguintes quesitos exigidos pelas cinco fungdes:
2.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislacdo em vigor;
2.4.2 Ter, ao menos, 18 (dezoito) anos completos;

2.4.3 Estar quite com as obrigacées militares, se do sexo masculino;

2.4.4 Estar em gozo de seus direitos civis e eleitorais;

2.4.5 Nao haver sofrido, caso tenha exercido atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico;

2.4.6 Ter a titulacdo necessaria para exercer a funcao conforme especificado neste edital;
2.4.7 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o exercicio das fungdes atinentes ao emprego a que concorre.

2.4.8 O candidato somente podera concorrer para um Unico cargo, sob pena de exclusdo do
processo seletivo simplificado.

2.4.9 O ato da inscricdo é pessoal e intransferivel, ndo cabendo inscricdo através de
procuracao.

2.4.10 Sao de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato os dados informados no ato
da inscrigao.

2.4.11 Na&o serd permitida a realizacdo de inscricdo condicional ou extemporanea nem
aceitas inscri¢des via fax, via postal e correio eletrénico.

2.4.12 Serdo indeferidas as inscricdes que estejam em desacordo com as disposi¢des desse
edital

2.5. Fica vedada a participagdao neste processo seletivo de familiares até terceiro grau de
membros da Assemae integrantes da Diretoria, comissdao de licitagdo, consultoria juridica,
outros convocados a atuar neste processo seletivo, ex-funcionarios da Assemae que tenham
se desvinculado a menos de 180 dias ou outros que tenham processos litigiosos judiciais
com a institui¢do nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.6 Fica vedada a participacdao de servidor ou empregado publico ativo ou inativo e
pensionista, integrante de quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administracao
direta ou indireta da Unido, Estados, do Distrito federal e dos Municipios, por servicos de
consultoria ou assisténcia técnica, salvo nas hipdteses previstas em leis especificas e na lei
de Diretrizes Orcamentdrias.
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3. DO PROCESSO SELETIVO E DA PONTUAGAO:

3.1 A classificacdo dos inscritos para funcdo de Apoio Administrativo do convénio
816987/2015, obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

3.1.1 Os titulos de formacgao profissional terdo pontuagdo total maxima de 40 (quarenta)
pontos, distribuidos conforme os seguintes critérios:

a) Pés-graduacdo em qualquer area: 20 (vinte pontos) pontos;
b) Formacao universitaria em qualquer area: 10 (dez) pontos;
c¢) Ensino Médio Completo: 10 (dez) pontos

Comprovagoes de formagao profissional do Apoio Administrativo — quadro 01

Ne. Descri¢do PI\C:I%)‘(IZ\‘;IZO Pog;"_’;giAo
1 Pés-graduacdo em qualquer area 20
2 Formacdo universitaria em qualquer drea 10
3 Ensino Médio Completo 10

3.1.2 Os titulos de experiéncia profissional terdo pontuacdo total maxima de 60 (sessenta)
pontos, distribuidos conforme os seguintes critérios:

a) Atuagdo na drea de organizagdo, logistica, mobilizacdo de eventos nacionais e
capacitagdes: 30 (trinta) pontos;

b) Experiéncia em convénios publicos na area de formulagdo e estruturagdo das a¢des de
saneamento para municipios: 20 (vinte) pontos;

c) Tempo de servigo no emprego pretendido, 1 (um) ponto por més de trabalho, limitado ao
maximo de 10 (dez) pontos;

d) Em caso de tempo de servigo realizado simultaneamente, para pontuacgdo referente a
experiéncia profissional, sera considerado, em cada item, apenas o de maior valor;

Comprovagoes de experiéncia profissional do Apoio Administrativo — quadro 02

Pontuagdo PONTUACAO

o icd L
NE. LT MAXIMA OBTIDA

Atuacdo na 4drea de apoio administrativo,
1 logistica, mobilizacdo de eventos e capacitagdes 30
de dmbito nacional

Experiéncia em convénios publicos na area de
2 formulagdo e estruturacdo das acles de 20
saneamento para municipios

Tempo de servico no emprego pretendido, 1 (um)
4 ponto por més de trabalho, limitado ao maximo 10
de 10 (dez) pontos
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3.2 A classificacdo dos inscritos para funcdo de Revisor 1 ou Revisor 2 do convénio
816987/2015, obedecera aos seguintes critérios de pontuacio:

3.2.1 Os titulos de formacgao profissional terdo pontuagdo total maxima de 40 (quarenta)
pontos, distribuidos conforme os seguintes critérios:

a) Formacao universitaria nas dreas de Administracao, Direito ou Engenharia Civil: 30 (trinta)
pontos;

b) Especializacdo ou curso técnico nas areas de Administracdo, Direito e Engenharia Civil: 10
(dez) pontos;

Comprovagoes de formagao profissional do Revisor 1 ou Revisor 2 — quadro 03

- Pontuagéo PONTUACAO
[ p
NE. Descricao MAXIMA OBTIDA
1 Formacgao universitaria nas dreas de Administragao, 30
Direito ou Engenharia Civil
) Especializagdo ou curso técnico nas dreas de 10
Administracdo, Direito e Engenharia Civil

3.2.2 Os titulos de experiéncia profissional terdo pontuacdo total maxima de 60 (sessenta)
pontos, distribuidos obedecendo aos seguintes critérios:

a) Experiéncia em trabalhos na area de formulagdo e estruturacdo das a¢des de saneamento
para municipios com populagdo até 50 mil habitantes: 30 (trinta) pontos;

b) Experiéncia na revisdo e gestdo de relatdrios de informagdes de saneamento: 20 (vinte)
pontos;

c) Tempo de servico no emprego pretendido, 1 (um) ponto por més de trabalho, limitado ao
maximo de 10 (dez) pontos;

d) Em caso de tempo de servico realizado simultaneamente, para pontuacdo referente a
experiéncia profissional, sera considerado, em cada item, apenas o de maior valor;

Comprovacdes de experiéncia profissional do Revisor 1 ou Revisor 2 — quadro 04

Pontuagdo | PONTUACAO

(] icd L,
Ne, Descrig¢éo MAXIMA OBTIDA

Experiéncia em trabalhos na drea de formulagdo e
1 | estruturagdo das ag¢bes de saneamento para municipios 30
com populagdo até 50 mil habitantes.

Experiéncia na revisdo e gestdo de relatdrios de

2 . ~ 20
informagdes de saneamento.
Tempo de servico no emprego pretendido, 1 (um) ponto

3 | por més de trabalho, limitado ao maximo de 10 (dez) 10

pontos.
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3.3 A classificacdo dos inscritos para funcdo de Coordenador 1 do convénio 816987/2015,
obedecerd aos seguintes critérios de pontuacao:

3.3.1 Os titulos de formacgao profissional terdo pontuagdo total maxima de 40 (quarenta)
pontos, distribuidos conforme os seguintes critérios:

a) Formacgdo universitaria nas areas de Comunicag¢ao Social ou Administracdo Publica: 30
(trinta) pontos;
b) Curso SICONV/OBTV: 10 (dez) pontos.

Comprovagoes de formagao profissional do Coordenador 1 — quadro 05

Pontuagdo | PONTUACAO
[ p
NE. Descri¢ao MAXIMA OBTIDA
Formacdo universitdria nas areas de Comunicacdo
1 . . . oL 30
Social ou Administracdo Publica
2 | Curso SICONV/OBTV 10

3.3.2 Os titulos de experiéncia profissional terdo pontuacdo total maxima de 70 (setenta)
pontos, distribuidos conforme os seguintes critérios:

a) Atuacdo na area de organizagdo, logistica, mobilizacdo de eventos nacionais e
capacitagdes: 30 (trinta) pontos;

b) Experiéncia em convénios publicos na area de formulagdo e estruturacdo das acGes de
saneamento para municipios: 20 (vinte) pontos;

c) Tempo de servigo no emprego pretendido, 1 (um) ponto por més de trabalho, limitado ao
maximo de 10 (dez) pontos;

e) Em caso de tempo de servico realizado simultaneamente, para pontuacgdo referente a
experiéncia profissional, sera considerado, em cada item, apenas o de maior valor;

Comprovacoes de experiéncia profissional do Coordenador 1 — quadro 06

Pontuagdo PONTUACAO

o icd L
NE. LT MAXIMA OBTIDA

Atuacdo na drea de organizacdo, logistica,

e o . . 30
mobilizacdo de eventos e capacitagdes nacionais

Experiéncia em convénios publicos na area de
2 formulagdo e estruturacdo das acles de 20
saneamento para municipios.

Tempo de servico no emprego pretendido, 1 (um)
4 ponto por més de trabalho, limitado ao maximo 10
de 10 (dez) pontos
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3.4 A classificacdo dos inscritos para funcdo de Coordenador 2 do convénio 816987/2015,
obedecerd aos seguintes critérios de pontuacao:

3.4.1 Os titulos de formacgao profissional terdo pontuagdo total madxima de 40 (quarenta)
pontos, distribuidos conforme os seguintes critérios:

a) Formacgdo universitaria nas areas de Administracdo Publica ou Comunicagdo Social: 30
(trinta) pontos;
b) Curso SICONV/OBTV: 10 (dez) pontos.

Comprovagoes de formagao profissional do Coordenador 2 — quadro 07

Pontuagdo | PONTUACAO
[ p
NE. Descri¢ao MAXIMA OBTIDA
Formacdo universitaria nas areas de Administracdo
1 L . . 30
Publica ou Comunicagao Social
2 | Curso SICONV/OBTV 10

3.4.2 Os titulos de experiéncia profissional terdo pontuacdo total maxima de 70 (setenta)
pontos, distribuidos conforme os seguintes critérios:

a) Experiéncia em convénios publicos (execucdo e prestacdo de contas via SICONV) na area
de formulacgdo e estruturacgdo das acdes de saneamento para municipios: 30 (trinta) pontos;

b) Atuacdo na area de organizacdo, logistica, mobilizacdo de eventos e capacitacGes
nacionais: 20 (vinte) pontos;

c) Tempo de servigo no emprego pretendido, 1 (um) ponto por més de trabalho, limitado ao
maximo de 10 (dez) pontos;

e) Em caso de tempo de servico realizado simultaneamente, para pontuacgdo referente a
experiéncia profissional, sera considerado, em cada item, apenas o de maior valor;

Comprovacoes de experiéncia profissional do Coordenador 2 — quadro 08

Ne. Descrigéio Pontuacgéio PONTUACAO

MAXIMA OBTIDA
Experiéncia em convénios publicos (execucdo e
1 prestacdo de contas via SICONV) na area de 30
formulagdo e estruturacdo das acles de
saneamento para municipios
) Atuacdo na 4drea de organizacdo, logistica, 20

mobilizacdo de eventos e capacita¢gbes nacionais

Tempo de servico no emprego pretendido, 1 (um)
3 ponto por més de trabalho, limitado ao maximo 10
de 10 (dez) pontos

Setor de Autarquias Sul, Quadra 5, Bloco F, 2° andar, Brasilia, DF, CEP: 70.070-910
Telefones: (61) 3322 5911 - (61) 3325 7599
secretaria@assemae.org.br




Associacdo Nacional de Servicos

assemae Municipais de Saneamento

3.5 A comprovacdo do tempo de servico relativo a cada funcdo devera ser realizada somente
através de apresentacdo de contrato de trabalho, contrato de prestacdo de servicos ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

3.6 Os comprovantes de titulos de experiéncia profissional relativos a cada funcdo deverao
ser entregues no ato da inscricdo por meio de cépia reprografica e, no caso da comprovacgao
do tempo de servigo por meio de contrato de trabalho ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, a cdpia reprografica deverd estar acompanhada do original para ser vistada pelo
receptor.

3.7 Os titulos que ndo estiverem dentro das especificacdes constantes neste Edital ndo serdo
recebidos ou considerados.

4. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 A classificacdo dar-se-a por ordem decrescente da nota obtida por meio da somatéria da
pontuacao dos titulos.

4.1.1 Em caso de empate na classificacdo, o critério de desempate observara:

a) a maior pontuacdo obtida nos itens 3.1.2 alinea B; 3.2.2 alinea B; 3.3.2 alinea B e 3.4.2
alinea B, respectivos a cada funcao;

b) a maior idade.

5. DO RESULTADO

5.1 O resultado serd divulgado no Didrio Oficial da Unido.

5.2 Todas as informacgbes oficiais sobre o presente Processo Seletivo Simplificado serdo
disponibilizadas, exclusivamente, no site: www.assemae.org.br

6. DA HOMOLOGACAO
6.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera encaminhado ao Sr.
Presidente da Assemae para homologacao.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Cabe exclusivamente a Assemae o direito de convocar os candidatos classificados em
numero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de
classificacdo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

7.2 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de
direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da Assemae e da
rigorosa ordem de classificagao.

7.3 A convocagdo para preenchimento da vaga disponivel serd processada em uma Unica
vez, mediante telegrama ou correspondéncia ao candidato.

7.4 Por ocasido da admissdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pela
Assemae e deverd passar por avaliagao médica.

7.5 A admissdo se processara mediante a lavratura da respectiva portaria administrativa e a
posterior assinatura do contrato de trabalho ou prestacdo de servicos, devendo o
interessado comparecer impreterivelmente no local, na data e no horario apontados no ato
de convocacao, sob pena da Assemae entender sua tacita desisténcia da vaga.

7.6 O contratado deverd prestar servico dentro do horario e local estabelecidos pela
Assemae, seguindo a forma de contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos.
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8. DA ADMISSAO

8.1 Os candidatos que forem selecionados, mediante classificacdo, serdo convocados, de
acordo com a necessidade determinada pela Assemae.

9. DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS

9.1. As fungdes do Apoio Administrativo estdo definidas no Anexo |, estando disponibilizado
para consulta no local de realizagdo das inscricbes e no sitio da Assemae:
www.assemae.org.br, sendo a remuneracdo regida por contrato tempordrio de prestacdo de
servicos com os devidos tributos descontados diretamente pela Assemae.

9.2. As fungBGes do Revisor 1 ou Revisor 2 o estdo definidas no Anexo Il, estando
disponibilizado para consulta no local de realizagdao das inscricdes e no sitio da Assemae:
www.assemae.org.br, sendo a remuneracao regida por contrato tempordrio de prestacao de
servicos com os devidos tributos descontados diretamente pela Assemae.

9.3. As funcdes de Coordenador 1 estao definidas no Anexo lll, estando disponibilizado para
consulta no local de realizacdo das inscricdes e no sitio da Assemae: www.assemae.org.br,
sendo a remuneracao regida contrato temporario de prestacdo de servicos com os devidos
tributos descontados diretamente pela Assemae.

9.4. As fungdes de Coordenador 2 estao definidas no Anexo IV, estando disponibilizado para
consulta no local de realizagdo das inscrigdes e no sitio da Assemae: www.assemae.org.br,
sendo a remuneracgdo regida por contrato temporario de prestacdo de servicos com os
devidos tributos descontados diretamente pela Assemae.

9.5. As funcgGes do contratado serdo vinculadas diretamente a Assemae.

10. DA DURACAO E DA REMUNERAGAO E DA CARGA HORARIA

10.1 Resumos das fungdes — quadro 09

CODIGO DA | NUMERO FUNGAO RENUMERACAO BRUTA MENSAL
FUNCAO DE VAGAS

1.1 01 Apoio Administrativo RS 2.500,00

1.2 01 Revisor1e 2 RS 4.000,00

1.4 01 Coordenador1le?2 RS 5.000,00

10.2. Os prazos acima elencados s3o a estimativa maxima prevista, que poderd ser alterada
por conveniéncia ou necessidade da Assemae ou da Funasa.

11. DOS RECURSOS

11.1 O recurso, devidamente fundamentado, referente ao item 3 do presente Edital, sera
dirigido a Assemae, devendo ser entregue pelo candidato devidamente habilitado, na
recepcdo da Assemae, até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo da classificacao.

11.2 Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.
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11.3 O recurso interposto fora do prazo nao sera aceito.

11.4 A interposicao de recurso ndo terd efeito suspensivo quanto a Homologacdo do
presente Processo Seletivo Simplificado, estando disponibilizado no ANEXO VII modelo de
recurso no sitio da Assemae: www.assemae.org.br

11.5 A Assemae tera o prazo de até 15 dias para avaliacdo e publicacdo do resultado do
recurso interposto.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas
com os seus respectivos originais, no ato da entrega da documentacdo para a efetivacdo da
admissao do candidato convocado.

12.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal incidentes.

12.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assemae, por intermédio da Consultoria
Juridica.

12.4 A listagem de classificados terd validade durante o tempo estimado das contratacbes e
no maximo até o final do exercicio de 2017.

12.5 Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o
motivo, caberad exclusivamente a Assemae o direito de convocar os demais candidatos
classificados para aproveitamento do tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou
em decorréncia de vacancia por desligamento.

E para que nao se alegue desconhecimento expede-se o presente Edital, na forma da Lei.

Brasilia/DF, 30 de outubro de 2015.

Aparecido Hojaij
Presidente da Assemae
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