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Relatório de Sustentabilidade Ano 2022



Dados de 2023

417 homens

137 mulheres 

75%

25%

554 
Empregados em 2023 

(regime celetista e regime estatutário)



Comparativo anual:  Total de empregados X 
Homens X Mulheres

530 539 528
554

410 414 400
417

120 125 128 137
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Total Homens Mulheres

23% 23% 24% 25%



Representação das mulheres em cargos de liderança

50 mulheres 

94 homens

144 
Cargos em Liderança

 em 2023 65%

35%



Reconhecimento das 
nossas mulheres



“A participação das mulheres em condições de igualdade 
na tomada de decisões constitui não só uma exigência 
básica de justiça ou democracia, mas pode ser também 
considerada uma condição necessária para que os 
interesses das mulheres sejam levados em conta. Sem a 
participação ativa das mulheres e a incorporação do seu 
ponto de vista próprio em todos os níveis do processo de 
tomada de decisões, não se pode alcançar os objetivos 
de igualdade, desenvolvimento e paz.”

(Declaração e Plataforma de Ação de Pequim de 1995, p. 215).



#mulheresnainfra
Mulheres na Construção (MUC)
Infra Women Brazil (IWB)

Mas o que eu vi nestes anos trabalhando em 
empresa de saneamento que me chamou a atenção 
no modo como as mulheres trabalham?
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OBRIGADA!
greicy.fronza@daejundiai.com.br




