O © Qdaejundiai

www.daejundiai.com.br O

-~ KA\
I'206 6d
J2ZcNsAa @OaC

20 a 24 de Maio de 2024 JUHdK}I

RIBEIRAO PRETO -

sko pPAVLO




N

RESSIGNIFICACAO DO BOSQUE DE EMPRESA
DE SANEAMENTO EM JUNDIAI-SP COMO
INSTRUMENTO DE DESCOMPRESSAO
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Introducao

Problematica desafiadora: gestdo de pessoas nas empresas municipais de
saneamento.

De acordo com Chiavenato (2014), as organizagdes precisam ser mais conscientes
e atentas aos seus funcionarios, que sao seu stakeholder mais intimo, “aquele que
esta dentro dela, lhe da vida e dinamismo e faz as coisas acontecerem”.

O artigo 71 da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) define que “em qualquer
trabalho continuo, cuja duracao exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentacao” (BRASIL, 1943).

Hipotese: a area verde de uma empresa pode ser instrumento positivo da relagao
6d entre os funcionarios, meio de engajamento das questdes ambientais e aumento
a E/I

: do comprometimento organizacional?
Jundiail
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Objetivo

Promover acdes colaborativas e voluntarias dos funcionarios da empresa de
saneamento de Jundiai-SP visando a ressignificacao do bosque presente em sua
sede, transformando-o em um ambiente que proporcione apoio ao bem-estar dos
funcionarios nas horas vagas, sendo uma sala de descompressao a céu aberto,
qgue fortaleca o senso de coletividade, pertencimento e interacao entre pessoas e
o ambiente de trabalho.

* Resgatar tempo e lugar do descanso;
* Recuperar e fortalecer o senso social de coletividade;
e Possibilitar a interacao entre pessoas e a natureza dentro da
propria empresa;

d * Conectar pessoas através do cuidado e afeto.
90aC
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Area: sede administrativa
da DAE Jundiai.

Antiga area de restauracao
florestal.

Diversos estudos
anteriores para
aproveitamento da darea.

Odae

Jundiai
0 © Qdaejundiai

@ www.daejundiai.com.br

Material e métodos
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D Area do Bosque
Il Area Lateral Rodovia
([ Novo Centro de Residuos

TABELA

LOCAL AREA M?

Bosque 1050217

Novo CRS 215,74

Area de Descompressao 453,72
Aroa Jardim Chuva/Bosque 117887

DAE JUNDIAI

DIRETORIA DE MANANCIAIS
SECAO DE SUSTENTABILIDADE

Projeto de Revitalizacdo da area da sede
através da resignificagao dos residuos
solidos

Fonte de Dados: Google Satellite
Projecho Universal de Mercartor - UTM
DATUM: SIRCGAS 2000 - Fuso: 23 Sul

Autor: Vitor Angelo Arantes
Data: 16/10/2023




Material e métodos

* Equipe multidisciplinar de participacao voluntaria;
“UM MAIS UM E SEMPRE MAIS QUE DOIS” (Beto Guedes)

* Canal de comunicacao via e-mail;
* Reunido presencial de proposicdo do projeto e recebimento de sugestdes;

* Poucos investimentos financeiros (materiais reutilizados e excedentes de outros projetos);

* Recurso humano voluntario;

* Trabalho continuo.

“Acredito fortemente na importancia de se pensar mudancgas
no coletivo, com pessoas que ja frequentam e que
efetivamente gostariam de estar neste espaco. Todo espaco
social coletivo deve ser pensado e executado pelo coletivo.

édae Assim o projeto se fortalece, engaja, cresce e nao morrera
@ |7

Jundiai jamais!” (Valéria Ferrari)
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Material e métodos

FORMAR EQUIPES CRIATIVAS

CRIAR ESPACOS MAIS
COLABORATIVOS E HUMANOS

FORTALECER A CONTINUIDADE
APROVEITAR RESIDUOS

DESCARTADOS
PROPORCIONAR EXPERIENCIAS
DESCOMPRESSORAS
TRANSFORMAR ESPACOS DE
ABANDONO EM ESPACOS DE
QUALIDADE
RECONECTAR AS
PESSOAS A

NATUREZA CONECTAR PESSOAS



Material e métodos

Pesquisa para diagndstico e diretrizes, realizada por meio de formulario e ficha impressa, com
funcionarios proprios e terceiros.

4. Quais melhorias vocé gostaria que houvesse no Bosque? *

Marque todas que se aplicam.

1. Qual segio vocé trabalha?
| Redes para descanso

| Mais bancos

[
l
[ I Mais mesas
|| Melhorar a limpeza
[

2. Atualmente vocé utiliza o Bosque como drea de lazer? * | Mais lixeiras

[ | outro:
Marcar apenas uma oval.
Sim 5. Quais dessas atividades vocé teria interesse em participar? *
Nio Marque todas que se aplicam

Plantio de arvores
Canteiro de horta, PANCS (plantas alimenticias ndo convencionais) ¢ ervas medicinais

Caminhadas

3. Nos conte os motivos pelos quais vocé ndo utiliza ou deixou de utilizar o Bosque.
Exercicios de respiragio

Yoga ¢ meditagdo

Jardim de flores colaborativo
Partidas de jogos de tabuleiro
‘ a e@ Eu niio tenho interesse em participar
Jundiai Outro:
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Resultados e discussao

Pesquisa: 72 respostas registradas.

Atualmente vocé utiliza o bosque?

y

m Sim

m Nao

68%/

32%

Nao conhece o
bosque

14%

Nao tem
interesse

% 0

Presencade

Animais
12%

N

Naotemo
habito
5%

Unidade externa J

7

Motivos para nao utilizar?

Insegurancga
2% Carga horaria

‘/_ 7%

A

%

Infraestrutura
46%




Pesquisa: 72 respostas registradas.

Melhorias que gostariam?

Redes para descanso ‘_ 63%
Mais lixeiras ‘_ 47%
Melhorar a limpeza ‘_ 47%
Outros ‘_ 28%

Resultados e discussao
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Atividades que participariam?

Outros

Nao preencheu
Nao tenho interesse
Jogos de tabuleiro

Jardim de flores

Yoga e meditacao
Exercicios de respiracao
Caminhadas

Hortas, PANCS e medicinais

Plantio de arvores

I 1%
I 15%

R

I 367
I 3%
I 3%
I 557
I 4%
I 44%
I 42
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Resultados e discussao

Projeto Revitalizacao Sustentavel do Bosque da Sede

DATA: 05/01/2024

Acao: registro do bosque anterior as acoes

Levantamento da condicao das estruturas do bosque anterior ao projeto.

Fonte: Dos autores
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Resultados e discussao

Projeto Revitalizagdo Sustentavel do Bosque da Sede

DATA: 11/01/2024 Acao: 1? reuniao

Proposta do projeto e levantamento de sugestdes. Participacdo de diretor, assessores, advogados, chefias de diversas areas, assistentes administrativos e
operacionais.

Registros fotograficos:

Bosque da DAE ganha nova revitalizagdo a partir do dia &

16 Coixa de entrada »

Um grupo de servidores se reuniu no Auditério Planeta Agua na manh3 desta quinta-feira (11) para tratar sobre
- ) _ a revitalizacao da area do bosque da DAE. Utilizada atualmente por poucas pessoas na hora do almoco, o
COMUNICAGAO DAE JUNDIAJ <comunicacao B sminds L 2024.0T2 ¥ & 1} espaco sera limpo e vai ganhar novas arvores, além de uma pequena horta, mais bancos e mesas.

Para falar sobre as expectativas para o espaco, o grupo assistiu uma apresentacao feita pela assessora de
Politicas de Saneamento Valéria Ferrari e, em seguida, foi convidado para visitar o bosque, onde foi servido um
café da manh&. No local, também foi apresentado um modelo de banco feito pelo Centro de Residuos da
Secdo de Sustentabilidade, utilizando tubo de PVC corrugado, destinado a rede de esgoto e cuja sobra de

co M U N |CAD° Odnc material havia sido descartada.

“Esse bosque comecou no inicio dos anos 2000, a partir de uma iniciativa do saudoso engenheiro Milton
Takeo, que ofereceu o espaco a uma empresa que havia se instalado na cidade e precisava plantar trés mil
arvores por conta do passivo ambiental”, lembrou o diretor de Mananciais Martim Ribeiro. “As arvores
escolhidas naquela ocasido, como a aroeira vermelha e a timburi, sdo as que chamamos de primarias por
conta do seu ciclo natural curto e duram entre 15 e 20 anos. Por isso, € importante pensar no enriquecimento
da flora do bosque, para que esse nosso espaco esteja sempre lindo e preservado”, acrescentou.

O presidente da DAE, Walter da Costa e Silva, € um dos entusiastas da recuperacéo do bosque. “Levar vida ao
bosque € uma forma de oferecer aos nossos colaboradores um cantinho verde para que possam descansar de
suas atividades. Isso também estimula o sentimento de pertencimento e torna o espaco, que também podera
receber atividades, um local Gtil para toda a empresa”, salientou.

A equipe é formada por servidores de diversos setores e deve se reunir na préxima terca-feira, dia 16, para um
mutirdo voluntario de limpeza que marcara o inicio do projeto de revitalizacdo. Na sexta, dia 19, também a
partir de 8h, os trabalhos continuam, com o plantio de algumas arvores como jatoba, ipé, pau-brasil e pau-ferro,
cujo ciclo de vida € mais duradouro.

Para que todos possam participar dando sugestdes para o novo bosque, nos préximos dias sera
disponibilizado uma caixinha de sugestdes no refeitdrio e também um formulario digital (clique aqui para
preencher), que reunira as ideias e encaminhara a equipe responsavel para analise

Quem tiver interesse em colaborar com o mutirdo, basta comparecer ao bosque na terca, dia 16, as 8 horas. O
trabalho de limpeza devera durar cerca de uma hora e, apds, os servidores retornam aos seus postos de
trabalho.

Bosque da DAE ganha nova revitalizagdo a partir do dia 18

Fonte: Dos autores




Resultados e discussao

Projeto Revitalizagdo Sustentavel do Bosque da Sede

DATA: 15/01/2024 Acao: 1° plantio de PANC:s e flores

Plantio de mudas disponibilizadas pela Se¢ao de Recursos Hidricos provenientes do Viveiro da DAE.

Registros fotograficos:
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Fonte: Dos autores
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Resultados e discussao

Projeto Revitalizagdo Sustentavel do Bosque da Sede

DATA: 16/01/2024

Agao: mutirdo de limpeza

Mutirdo de limpeza do bosque. Presencga e apoio do diretor presidente. Foram retirados 10,7 kg de lixo da 4rea, em sua maior parte plasticos, como sacolas

e embalagens de alimentos.

Registros fotograficos:

Fonte: Dos autores
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Resultados e discussao

Projeto Revitalizacao Sustentavel do Bosque da Sede

DATA: 26/01/2024 Acgao: oficina de manejo de orquideas

Oficina de recuperacdo e manejo de orquideas e ornamentacao do bosque com mudas cedidas.

Registros fotograficos:

Fonte: Dos autores
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Resultados e discussao

Projeto Revitalizacao Sustentavel do Bosque da Sede

DATA: 15/01/2024 e 08/05/2024

Ac¢do: manejo de abelhas jatai

Instalacdo de iscas para enxame de abelhas jatai (sem ferrdo) e posterior transferéncia para caixa de madeira.

Registros fotograficos:

Fonte: Dos autores




Odae

Jundiai
0 © Qdaejundiai

@ www.daejundiai.com.br

Resultados e discussao

Projeto Revitalizagdo Sustentavel do Bosque da Sede

DATA: trabalho continuo

Agao: bancos e mesas de materiais que seriam descartados

Reaproveitamento de materiais para melhoria da infraestrutura.

Registros fotograficos:

Fonte: Dos autores




Conclusoes

As pequenas acdes desenvolvidas no bosque da empresa promoveram um
acolhimento e integracao entre os participantes, além de oferecer um espaco
de bem-estar para o funcionario.

O aproveitamento de conhecimentos e habilidades individuais dos voluntarios
promoveu a valorizacao e o sentimento de pertencimento.

Apesar da baixa adesao nas acdes, a médio e longo prazo, espera-se um
aumento na participacao das atividades e utilizacago do espaco e,

consequentemente, em mudangas no clima organizacional da empresa.
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