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Objetivo

O presente artigo visa apresentar e analisar a significativa
mudanca implementada pelo Servico Municipal de Agua,
Saneamento Basico e Infraestrutura de Itajai/SC (SEMASA), por
meio da Resolucao N2 09, de 12 de setembro de 2021, que
estabeleceu um regime unico de diarias para todos os
servidores, independentemente do nivel ocupado.
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Artigo 130 do Decreto-Lei n2 1.713, de
28/10/1939:

“Ao funciondrio que se deslocar da sede no
desempenho de suas atribuicOes poderd ser
concedida uma didria a titulo de indenizacdo das
despesas de alimentagdo e pousada.”

A diaria é uma modalidade de indenizacao,
destinando-se a compensar o servidor quando se
deslocar a servico de forma eventual, do local de
exercicio para outra localidade, a fim de custear
despesas com hospedagem, locomocao urbana e
alimentacao.
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O Art. 59, caput, da Constituicao Federal, em resumo, diz que
todos os seres humanos sao iguais em natureza, mas diferem
em condicdes sociais e econdmicas, que moldam suas
necessidades e objetivos. Por isso, todos devem ser valorizados

igualmente, sem comparacoes ou distincoes.
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Atualmente, a Lei n? 8.112, de 11/12/90, que trata do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas
Federais, rege o tema da forma abaixo:

“Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede
em carater eventual ou transitoério para outro ponto do
territorio nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas extraordinaria com pousada, alimentacao e
locomocao urbana, conforme dispuser em regulamento.
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Senhor Feudal

& Nobres e
Y Guerreiros

A socledade feudal era totalmente rural, pois a vida girava em torno dos feudos. As cidades, por essa época,
ficaram praticamente abandonadas. A riqueza, portanto, consistia na posse de terras, privilégio detido apenas
pelos nobres e pela Igreja e que eles tratavam de manter somente para si. As leis, baseadas na tradi¢do e nos

costumes (Direito Consuetudinario, herdado dos germanicos), juntamente com a Igreja Catdlica, legitimavam as
relagdes soclals.
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Deslocamentos
Deslocamentos 5?):?23;':/ Deslocamentos
Classificagao do para para outras Demais
: Fortaleza/Porto S
Cargo/Emprego/Fungao | Brasilia/Manaus/ 3 capitais de | deslocamentos
Rio de Janeiro Alegre/Recke/ Estados
Salvador/Sao
Paulo

A) Ministro de Estado 581,00 551,95 520,00 458,99
B) Cargos de Natureza 406,70 386,37 364,00 321,29
Especial
C) DAS-6; CD-1; FDS-1 e
FDJ-1 do BACEN 321,10 304,20 287,30 253,50
D) DAS-5, DAS-4, DAS-3;
CD-2, CD-3, CD-4; FDE-
1, FDE-2; FDT-1; FCA-1,
FCA-2, FCA-3: FCTH1. 267,90 253,80 239,70 211,50
FCT2; FCT3, GTS1;
GTS2; GTS3.
E) DAS-2, DAS-1; FCT4,
FCT5, FCT6, FCT7;
cargos de nivel superior 224,20 212,40 200,60 177,00
FCINSS.
F) FG-1, FG-2, FG-3; GR;
FST-1, FST-2, FST-3 do
BACEN; FDO-1, FCA-4,
FCAD ca BAGEN; FCIS, | 50400 212,40 200,60 177,00

FCT9, FCT10, FCT11,
FCT12, FCT13, FCT14,
FCT15; cargos de nivel
intermediario e auxiliar
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RESOLUCAO N® 01, DE 02 DE MAIO DE 2005

Fixa o Regime de Didri

O Dirctor Geral do Semasa, no uso de suas atribuigdes ¢ com find no Art. 12,
Jetra “g" da Lei 3,863 de 08012003, combinado com o disposto no Art. 16, letra “f" da
Lei Complementar 27 de 02/07/2003, resolve:

Art. 1* - Ou!“dotc:vﬂdauAmmou:MemumamwNnoou
¢ e ou a Iq titalo di
eomwv\-a;loqmscdslocmmfmdo ",'delm luindo-se os
municipios limitrofes, teré direito & percepelio de didria nos termos desta resolugdo ¢ de
acordo com os niveis/valores constantes do Anexo | desta

Parigrafo Unico - O disposto neste artigo ndo s¢ aplica a0 casos em que o
deslocamento se constituir exigéncia relacionada as fungdes atribuidas a0 servidor ¢
ocorrer dx © hordrio de trabalho, bem como ndo exigir a realizagio de almogo,
Janta ou pousada.

Art. 2° - Nlo sero devidas didrias para viagens com saida no periodo da manhd ¢
retomo até as 12 boras ¢ nem para saidas no periodo da tarde ¢ retomno até as 20horas.

Art. 3° - O valor de uma didria completa (100%) equivale & dwas refeigdes ¢ um
pemoite.

An. 4" - Quando ndo for possivel der os requisitos pam percepelio do valor
completo de uma didria, esta serd assim fracionada:

I-Sd&mmkwﬁm-ﬁlwmmuéh’%omwm&sw“lﬂmum
retomo apds is 20 horas
";%

ll—&ﬂlmpﬂiododnmnummmlpé‘u 20 hoeas ou saidas apds as 20 horas
com no dia seguinte aré as 12
horas . - 5%
lll-deanopuﬁodod:wdcemomomduse‘uImemcs&BIthuoudd-
apés as 20 boras ¢ retomo no dia scguinte emtre as 12 e 20
horas. e 15%

Art. 5° - Esta resologdo entrard em vigor na data de sua publicaglio, revogadas as
disposigdes em contririo.
Ieajai, 02 de maso de 2005.

Marcelo Almir Sodré de Souza
Diretor Geral do Semasa
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Resolug¢ao N2 01, de 02 de maio de 2005:

ANEXO 1
Resoluglio N* 01 de 02/05/2005

DESLOCAMENTO DENTRO DO ESTADO

NIVEL A -~ Diretor Geral 5,11 UFM
NIVEL B - Diretores 3,41 UFM
NIVEL C — Assessores, Gerentes ¢ Servidores de Nivel Superior 2,09 UFM
NIVEL D — Demais servidores 142U
2085,
DESLOCAMENTO FORA DO ESTADO -
NIVEL A - Diretor Geral 10,22 UFM
NIVEL B - Diretores 6,82 UFM
NIVEL C ~ Assessores, Gerentes ¢ Servidores de Nivel Superior 4,18 UFM
NIVEL D - Demais servidores 2,84 UFM
246 zz_ﬁ.
DESLOCAMENTO FORA DO PAIS b
NIVEL A - Diretor Geral USS 280,00
NIVEL B - Diretores USS 230,00
NIVEL C - Assessores, Gerentes ¢ Servidores de Nivel Superior USS 180,00
NIVEL D ~ Demais servidores USS 130,00
32°(%-
Zos VA

Itajai, 02 de maio de 2005.




xxv,, Como seria a distincao da indenizacao do SEMASA no modelo

anterior:
eXPOSICAO D€
ﬁgﬁ%ﬁ;ﬁl;&(’.’g’l‘; Deslocamento Fora do Estado (2024):
SANEAMENTO NIVEL A - Diretor Geral - 10,22 UFM
NIVEL B - Diretores - 6,82 UFM
u‘ NIVEL C - Assessores/Gerentes/Serv. Nivel Superior - 4,18 UFM
N e ggmsfgs NIVEL D - Demais Servidores - 2,84 UFM
ZCNSA

20 a ’24 de Maio de 2024
RIBEREIR . s n

O valor da Unidade Fiscal do Municipio - UFM para o
ano de 2024 fica atualizado para R$ 230,34 (duzentos
e trinta reais, trinta e quatro centavos)
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MOTEL COLOSRAL SR, @ mwihar refagio conte/ banefuie

« Suites

« Pregos e Formas Pagto.
+ Localizasho

+ Reservas/Informacdes

Venha descanser na mmeihior regido de S0 Pavle,
. Metrd

!mw«--*:—uu—n——-a
'-‘u. - .

.U otimo

ITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO .00‘00654

SECRETARIA MUNMICIPA|
\ FISCAL ELETRONICA 0

PRESTADOR U
n
OLOSSAL SUL LTDA M2
§ Q0T . JABACUARA . CEP: 083

24 horas (didia)....oe.... ] 40,00 ‘ 3000 | s ||
TOMADOR D# . X "
[PaR 04 sLvA 3 horas (Periodo).. . [ 20,00 [ [ 500 [ -V Sietron
INCISCO DE MRANDA 196, CASA e Cheque (meduste
Fee chmdte (vence 1/2 dia) 30,00 25,00 $.00 Pres——
INTERMEDARIO L Umerache bs 21:00 hs | |
PN & SO -

L DA FAZENDA Dot « tarn oo Ermand
TEL COLOSSAL SUL, a melhor relagdo custo/beneficio na Z

Permanéncia | RS | RS | Hora | Formas de Pagamento

| Casal [Sondro Adklonulg“
|« Cartdo Crédito
Visa

——— - AsAARcsmLs S LA () ferecemOos:

Sul

ST

« Servigo de Quarto 24 Horas

Gratuito

Tel.: (11)5011-0267 - Cep 04321-090 (a0 lado de Metrd Jabaquara).

Rua dos Jequitibss, 167 - Jabaq

a - $3o Paulo - $P.

+ Recepcdo Informatizada

+ Nio cobramos taxa de Servigo
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Inicio da alteracao 12 te

010372020

Servico Municipal de
Rua Heitor Li ot 1

8‘72; 05.4 72.030’/ 0001-39

PROCESSO N° 2

ntativa: 03/2020

D20-SAN-053572

|D|roeorh de Saneamento

(Z T U R
01/03/2020 20:21

RYS
Solicitaglo de parecer juridico

33
|035.467.549-48 = Christoffer da Silva

DESCRICAD

proposta, n:
dcpomcrjuﬁdleocuonnc«h
posterior encaminhamento ao diretor
|anexar o parecer a este mesmo
|sequencia, para que eu p

solicito apreci entaclo pres
de 02/02/200 que fixa o regime de did
ica memoria de

‘mman»dwdaamdamox

jm na da nova e
I, para a|

‘encaminhar ao dlrwor geral na

opr
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"NIVELB-C ‘apataz

Considerando o exposto, no artigo 3
completa 100% equivale a duda
objetivo, de compensar as despesas
adicional ao servidor, logo a forma

®da IN 01 de 2003, “O valor de uma didria

s refei¢cées e um pernoite. ”, a didria tem o
inerentes a estas situagdes, e ndo auferir renda

acima descrita concessdo parcial, induz a alguns

equivocos, em determinadas circunstancias, favordveis aos servidores, em outras

desfavordaveis, os patamares desta ing

trucdo remetem ao brasil colonial.

wrmmmr " DESLOCAMENTO DENTRO DO ESTADO

NIVEL A - Sinhozinho ou Sinhazinha

J. [IUFM

3.41UFM

NIVEL C -Negros forros, escravos dd

casa grande. e escravos alfabetizados 2.09UFM

NIVEL D — Negros da Senzala

142UFM™ "
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22 tentativa: 09/2021

Itajai, 01 de setembro de 2021

Cl 00172021

DE: Servidores do Semasa
PARA: Diretor Administrativo Financeiro

Exmo. Sr.
Diego Antdnio da Silva
SEMASA Itajai/SC

Cumprimentando-o cordialmente, viemos por meio desta solicitar a apreciacdo dos

d tos ap tados na seq ia, a respeito de alteracdo proposta para a IN 001/2005,

que rege as regras referentes as diarias concedidas aos servidores do Semasa.
A Constituicdo Federal de 1988 elenca, em seu art. 37, os principios da Administrag
Publica, sendo eles a Legalidade, a Impessoalidade, a Moralidade, a Publicidade e a Eficiéncia

e uma

h = 2nd
L 14 ¥

1 Aid

que esse p 4
Hoje, a IN 001/2005 prevé a divisao de diarias em quatro niveis de valores, de acordo
com os cargos, sendo a classificacdo feita em:

1. Diretor Geral;

2. Diretores;

3. Assessores, Gerentes e Servidores de nivel Superior;
4. Demais Servidores.

Entendendo-se que as diarias tém por finalidade custear as despesas de alimentacdo,
p dael ¢cdo urb do servidor que estiver em curso ou em evento, representando

ndo é comp ivel a variacdo de valores em funcdo do cargo.
Atualmente, a Instrucdo 001/2005 determina os seguintes valores:
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Por exemplo, 80 modely Mud. em servder aived D ¢ um dreler Aived A que fossem 2
um mesmo evento, fora da Cidade, mas dentro 00 e51200, recebenam 0,25 de uma ddria. Em
valores, © dretor recebens RS 235,25 0 ¢ servidor recebaria RS 64,20 Sendo assm, a dlina
0 servider nlo COBANA a8 desgetan €0 dia @ 3 o Gretr excedena & necessidade, he
fornecendo renda extra

A Gacrepinga ente a3 Suss dibrias & de 360% € cedics que a3 Glas M natureza
eminertemente Indenalina, cu sejll, deslinam.se 2 INdealzr O Serddor P Sespesas

dnas com a 40 20 eventy, © que nio acontece com a atual IN, cbrigande
o8 servideres de “nivel D7 2 cober seas Ge00sas em VIQENS fUSCIONNS COM fECuNION
Prognos. ou a% mesmo de de slguma 80 0u events

A sugestho para & qual pedimos considera;io & Que 10 1aca a somaldna de Yodas a8
dibrias ¢ mnmwmﬁuanﬁnwu 10008 o8 servidores, cbservasdo &
[# da . CRINGO-30 UM Models Oe Bdnas igualthno

Qe €0 CaNgo QUE 0 SANVIGOM exerce Jeniro &3

& ITAJAI

Sousse
TTEEEEEEEEEEEE—
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Christtofer da Silva Anna Barbara Medeiros

Heloise F. da Silva Carina Carls Junkes

SEMASA - ItajsiiSC
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Resolugdo N209, de 01 de setembro de 2021.
(Altera o disposto na resolugdo N201, de maio de 2005)

Fixa o regime de didrias

O Diretor-Geral da Semasa no uso de suas atribuigdes e com fundamento no artigo 12 da letra g da lei 3863 de 8 de janeiro de 2003
combinado com o disposto no artigo 16 da letra f da lei complementar n2 27 de 2 de julho de 2003 resolve

Artigo 12 - O servidor civil desta autarquia ou contratados em cardter temporario, terceirizados, ou convocados e colocados a disposigdo ou
cedidos a qualquer titulo mediante comprovacgado, que se deslocarem para fora do municipio de Itajai, tera direito a percepg¢do de didria nos
termos dessa resolugdo de acordo com os valores constantes no anexo 1 desta.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo no se aplica aos casos em que o deslocamento se constituir exigéncia relacionada as fungdes
atribuidas ao servidor e ocorrer durante o horario de trabalho do mesmo, bem como ndo exigir a realizagdo de almogo, janta ou pousada.
Artigo 22 - Ndo serdo devidas didrias para viagens com saida no periodo da manha e retorno até as 12 horas e nem para saidas no periodo
da tarde e retorno até as 20 horas.

Artigo 32 - O valor de uma didria completa 100% equivale a duas refeicGes e um pernoite.

Artigo 4 2 - Quando ndo for possivel atender os requisitos para percepg¢do do valor completo de uma didria esta sera assim fracionada.
Paragrafo Unico - para fins de referéncia se considera o horério do almogo as 12:00, e o hordrio de janta as 20:00 horas.

| — Deslocamento superior a jornada diaria de trabalho que compreenda o horario de uma refeigao
20%. (Alterada redagdo da IN 01, de 02 de maio de 2005).
Il — Deslocamento superior a jornada didria de trabalho que compreenda o horario de duas refeigdes.
35% . (Alterada redagdo da IN 01, de 02 de maio de 2005).

Il — Em qualquer condi¢do que haja necessidade de hospedagem 100%. (Alterada redagdo da IN 01,
de 02 de maio de 2005).

Artigo 5 2 - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

DIEGO ANTONIO DA SILVA RAFAEL LUIZ PINTO
Diretor Adm. Financeiro Diretor Geral
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RESOLUCAO N°09. DE 01/09/2021

€XPOSI CA O D€
EXPERI EN CIAS DESLOCAMFINTO DENTRO DO ESTADO

MUNIC'PA’S eM Todos os servidores 3,00 UFM
SANEAMENTO DESLOCAMENTO FORA DO ESTADO

Todos os servidores 6.00 UFM

DESLOCAMENTO FORA DO PAIS

- ’ ﬁﬂgﬁ,ﬁfiﬁga Todos os servidores US$$ 205,00
! smsmemo
DA ASSEMAE

20 a 24 de Maio de 2024
RigeirAo PREYO +« SAO PAVLO Itajai,OldesetembrodeZOZl
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Valores conforme a IN 01-2005 do SEMASA:

DESLOCAMENTO FORA DO ESTADO(2024)

NIiVEL A RS 2354,07
NIVEL B R$ 1570,91
NIiVEL C RS 962,82
NIiVEL D RS 654,16

Valores conforme a IN 09-2021 do SEMASA:

Deslocamento dentro do estado:
Todos os servidores: RS 691,02

DESLOCAMENTO FORA DO ESTADO
TODOS OS SERVIDORES: RS 1.382,04

Deslocamento fora do pais:
Todos os servidores: US 205,00 RS 1.053,00




xxv,, Conclusoes
eXPOSICAO pDe - A adogao de um regime unico de diarias representou
eXPERIENCIAS um avanco significativo na gestao publica;
MUNICIPAIS €M :
SANEAMENTO - Gerou um profundo impacto na cultura
organizacional e na percepcao de justica e equidade
“ \ entre os servidores;
~ @ e - Este artigo sintetizou o esforco continuo do SEMASA
ZCNSA e de seus servidores em promover praticas
20 4 24-de Mals de 2024 administrativas que refletem os valores da
R— administracao publica, podendo servir como um
g(‘ modelo para outras instituicoes. @
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